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Aprobat in Sedinta Senatului
Din data de 29.09.2020 Prof. unj

REGULAMENT
privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UTT la

invatimantul cu frecventa si Planul individual de cariera academica asociat

Art. 1. (1) Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara a
fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare din Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
(UTT).

(2) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelorale
facultitilor UTT se elaboreaza de catre directorul de departament, se avizeaza de Consiliul
facultatiisi Consiliul de Administratie al UTT si se aproba de Senatul UTT.

(4) Statele de functii al altor structuri academice din UTT (ex. unitati de cercetare-dezvoltare-

inovare etc.) se realizeaza dupa metodologii specifice.

Art. 2. Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, inainte de

inceperea fiecarui an universitar i nu se pot modifica in timpul anului universitar.

Art. 3. (1) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor prin consultarea membrilor
acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul
departamentului.

(2) Proiectele pentru statele de functii si sarcinile universitare pentru anul universitar urmator se

comunicd Rectoratului pana la data de 31 iulie a anului in curs.

Art. 4. (1) In statele de functii sunt inscrise, n ordinea descrescitoare a gradului didactic/de
cercetare si in cea alfabetica, posturile didactice ocupate sau vacante, specificandu-se functiile
didactice, numarul saptdmanal de ore conventionale din norma didactica sdptdmanala si detaliile

sectiunii ,,alte activitati” (pentru detalii vezi Anexa 1).
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(2) In structura posturilor de profesor si conferentiar universitar ce urmeaza si fie scoase la concurs
se recomanda a se include trei discipline, iar In structura celor de lector si asistent patru discipline.
Disciplinele cuprinse in norma didacticd saptdmanala trebuie sa reflecte specializarea cadrului
didactic, potrivit prevederilor standardelor de calitate stabilite de ARACIS, prioritate avand
disciplinele in care au sustinut concursul de ocupare a postului.

(3) Normele de profesor universitar si de conferentiar universitar vor include cel putin un curs la
programe de studii de nivel licentd, acolo unde este posibil.

(4) Tn posturile vacante scoase la concurs nu se admite normarea disciplinelor facultative.

(5) Norma didactica nu poate fi formata doar din discipline facultative.

(6) Se va urmari, prin structura statelor de functii la nivelul fiecarui departament, cresterea gradului
de ocupare a posturilor in raport cu situatia existenta la nivelul anului universitar anterior, pana la

indeplinirea standardelor si normelor ARACIS.

Art. 5. (1)Normele universitare din Statul de functii se stabilesc tindnd seama de:
a) planurile de invatamant;
b) formatiile de studiu;

c) resursele bugetare ale universitatii

Art. 6. (1) Norma universitara, prevazuta pentru un post didactic din statele de functii cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitati de predare;
b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, Tndrumare de proiecte de an;
¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d) iIndrumarea elaborarii disertatiilor;
e) alte activitdti didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in planurile de
invatamant;
f) activitati de evaluare;
g) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul

sistemului de credite transferabile;
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h) participarea la consilii i in comisii in interesul invatamantului;
1) alte activitati profesionale in domeniul de competenta (de ex: pregétirea activitatilor de
predare, pregatirea pentru evaluare, participarea in comisii de admitere etc), stabilite la

nivelul facultatii.

Art. 7. Norma didacticad sdptamanala in invatdmantul superior se cuantifica in ore conventionale.

Art. 8. Norma didactica saptamanald se stabileste in conformitate cu prevederile legale si in
concordantd cu planul de invatamant si se calculeazd ca norma medie saptamanald, indiferent de

perioada/durata semestrului universitar in care este efectuata.

Art. 9. (1) Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute astfel:

(2) In invatimantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezinti doud ore
conventionale, iar ora de activitati de seminar, laborator, lucrari reprezinta 0,5 ore conventionale.
(3) In invitimantul universitar nivel master, ora de activititi de predare reprezinti 2,5 ore

conventionale, iar ora de activitati de seminar, laborator, lucrari reprezinta 1,5 ore conventionale.

Art. 10. (1) Norma didactica saptdmanald minima se stabileste dupad cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati
de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

c) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore conventionale
de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la art. 6. alin. (2) lit. b)
(2) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (1) lit. a) - d) poate fi crescuta prin

Hotarare de Senat, cu pana la 4 ore conventionale.

Page 3 of 16



UNIVERSITATEA REGULAMENT PRIVIND INTOCMIREA STATELORDE | Edifiaa Il-a
FUNCTII ALE PERSONALULUI DIDACTIC
. TIBISCUS”
; Data: 29.09.2020
DIN CARTA UNIVERSITATII ”TIBISCUS” DIN TIMISOARA
TIMISOARA ANEXAa2l-a
Art. 11.

(1) Norma didactica saptamanala a personalului didactic care nu desfasoara activitati de
cercetare stiintifica sau echivalente acestora peste standardul minimal de trei contributii in trei
ani, conform Planul individual de carierd academica, este superioara celei prevazute la art. 10,
fara a depasi limita maxima de 16 ore conventionale pe saptamana, conform Hotararii de Senat.
(2 Posturile vacante pot sd fie incarcate pana la 16 ore conventionale cu aprobarea Senatului

utT

Art. 12. Prin exceptie, in situatia in care norma didactica sdptamanala nu poate fi alcatuitd conform
art. 10, diferentele pand la norma didactici minimd se completeaza cu activitati de cercetare

stiintifica, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament.

Art. 13. Tn Fisa Postului exista trimiterea la ,,Alte activitati” unde se vor introduce trei categorii de
activitati (dimensiuni), fiecare cu ore minime obligatorii:

(1) Activitati didactice (in principal cele de la art. 6, inclusiv cele asociate obligatoriu cu norma
didactica saptamanala (X 1m-ore minime);

(2) Activitati stiintifice/creatie artisticd/performanta sportiva (necesare realizarii a minimum trei
contributii academice in trei ani — publicatii stiintifice/produse artistice/realizari sportive — conform
domeniului) (X2m — ore minime);

(3) Activitati civice (Promovarea imaginii UTT si de relatie cu societate- X3m — ore minime).

Art. 14. (1) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma universitara este de 40 ore fizice pe
saptdmand.

(2) Timpul mediu de lucru al unui cadru didactic este de 10 luni/an, adica, In medie, 40 de
saptamani pe durata unui an, ceea ce inseamna 1.600 de ore/an.

(3) Dupa definitivarea normei didactice saptamanale pentru fiecare cadru didactic Tn parte, adunand
numarul orelor fizice aferente activititilor cuprinse la art. 6, si inmultite cu 14/12 saptimani (X0)
si numarul de ore din coloana ,,Alte activitati” (X1+X2+X3), se va obtine un numar de 1.600

ore/an.

a disciplinele care sunt previzute in planul de invitdmant al semestrelor cu 12 sdptdmani.
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Art. 15. (1) Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul universitatii sau de
indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii poate beneficia de o reducere a

normei didactice saptdmanale de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului UTT.

Art. 16. (1) Activitatile didactice (art. 6) care excedeaza o norma didactica prevazuta la art. 287
din Legea nr 1/2011 sunt remunerate in regim de platd cu ora, fard a depasi maximum trei
norme didactice, calculate pentru intreg anul universitar, atat pentru cadrele didactice titulare din
UTT, cat si pentru cadrele didactice asociate, in conformitate cu standardele specifice ARACIS.
Personalul didactic titularizat in invatamantul superior nu poate acoperi, intr-un an universitar,
mai mult de 3 (trei) norme didactice, indiferent de institutia de invatamant in care isi desfdasoara
activitatea.

(2) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite de personalul
didactic titular al UTT si de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.
(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de catre directorul de departament si
se aproba de Consiliul facultatii.

(4) Posturile de plata cu ora sunt alcatuite pentru cadrele didactice titulare ale departamentului ce
au competente legale Tn domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii;
dacd in departament existd mai multe cadre didactice competente, ce doresc si pot sustine o
anumita categorie de activitati didactice legate de o disciplind (curs, laborator, seminar), selectia
acestora se va face pe baza principiului de competenta stiintifica si didactica exprimat prin analiza
Planului academic pentru anul universitar Tn curs. Se va urmari ca toate cadrele didactice din
departament sa ocupe posturi incadrate la plata cu ora. Dacd nu exista cadre didactice cu
specializare in domeniul disciplinei de la plata cu ora, aceasta se va repartiza unor cadre didactice
asociate cu experienta in predarea disciplinei in cauza.

(5) Pot desfasura activitati didactice in cadrul unui program de masterat numai cadre didactice
universitare cu titlul stiintific de doctor si cel putin gradul de lector, cercetatori stiintifici cu titlul
stiintific de doctor si cel putin gradul II. In functie de profilul masteratului pot fi cooptati si
specialisti cu renume din domeniu.

(6) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si/sau profesionala recunoscuta, cu titlu de doctor
in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate, se propune de
Consiliul departamentului, se avizeaza de catre Consiliul facultatii si se aproba de Consiliul de

Administratie al UTT si de Senatul UTT. Acestia pot fi nominalizati in statele de functii.
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Art. 17. Prezentul regulament se completeaza cu urmatoarele anexe:

- Anexa 1. Model pentru statul de functii de personal didactic;

- Anexa 2. Valorile coeficientilor de echivalare a orelor fizice In ore conventionale;

- Anexa 3. Norme privind aplicarea planului individual de dezvoltare academica.

Art. 18. (1) Prezentul regulament intra in vigoare n 29.09.2020, data aprobarii sale de catre Senatul

Universitatii.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abrogéd orice dispozitii contrare cu

privire la intocmirea statelor de functii cuprinse in reglementdri ale Universitatii.
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Anexa Model 1

UNIVERSITATEA ,,TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEADE .....cccccvvivniiiinnnennen.
DEPARTAMENTUL DE .....cccevveneenee.

STAT DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE PENTRU

ANUL UNIVERSITAR .......cccevvvnnneee.
Nr. Den. | Numesi Functia Spec. | Vechime | Titular Facultate/ Ani/serie Nr. Ore activitate directa Alte Alte
crt. post | prenume si titlu / Disciplina Specializare/ /grupe Total ore Din care ment activitati*
AS?/C'a Ece?ga (I{J/I)’ conventi Curs Seminar/lucriri/lab. T
2B (%) onale Total Sem | SemIl | Totalore | Sem | Sem Norma | Tipuri
Vacant it
ore | Sem./I. | 1 de ore de
curs activ.
L NB/
PO
Total:
Rector Decan Director de departament

¢ Rubrica apare in statul de functiuni dar nu se va completa
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Anexa 2

Valorile coeficientilor de echivalare a orelor fizice in ore conventionale

Coeficient de conversie a orei
Denumire activitate fizice in ore conventionale
Licenta Master

activitati de predare (curs) 2 2,5
activitati de seminar 1 15
activitati de cercetare 0,5

lucriri practice 1 15
lucrari de laborator 1 15
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Anexa 3
Norme privind aplicarea Planului individual de carieri academica sau Plan academic

Cap. 1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Planul individual de cariera/dezvoltare academica, denumit Tn continuare Plan
academic, este un instrument care inregistreaza optiunea personald/proiectul de cariera si masoara
nivelul de angajament asumat al cadrelor didactice 1n activitatea academica.

(2) Planul academic se bazeaza pe un set de actiuni concrete asumate de cadrele
didactice/cercetdtori, in baza strategiei personale adoptate si a conditiilor de mediu existente.
Actiunile sunt transpuse in indicatorii reper.

(3) Planul academic trebuie sa fie un plan realist, obiectivele propuse fiind realizabile pe baza
performantei si experientei anterioare a cadrului didactic/cercetatorului in perioada cuprinsd de
plan.

(4) Cadrele didactice titulare au obligatia intocmirii anuale a Planului academic.

Art. 2. Normele planului academic se bazeaza pe reglementdrile Legii Nationale ale Educatiei

1/2011, Carta UTT.

Art. 3. Planul academic este un instrument care este folosit pentru:
a) conturarea profilului academic al cadrului didactic, prin stabilirea tintelor proxime de
dezvoltare;
b) stabilirea activitatilor din Fisa postului;
C) evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice de catre conducere;

d) evaluarea cadrelor didactice de catre colegi.

Cap. II. Structura si intocmirea Planului academic

Art. 4. (1) Planul academic este construit pe trei dimensiuni:

(a) stiintifica/creatie artistica/performanta sportivi (in functie de domeniu),
(b) didactica si

(¢) civica
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pentru fiecare dimensiune fiind prezentati indicatorii reper (vezi Tabelul 1 de mai jos) si evaluarea
cadrelor didactice si evaluarea cadrelor didactice de catre colegi.

(2) Din lista de indicatori, cadrul didactic titular va alege acei indicatori reper care coincid cu
actiunile dorite pentru dezvoltarea academica. Exista o limitd minima pentru fiecare dimensiune:

- pentru Dimensiunea Stiintifica/Creatie Artistica/Performanta — 300 ore;
- pentru Dimensiunea Didactica — 300 ore;
- pentru Dimensiunea Civica — 100 ore.

(3) Pentru fiecare indicator reper ales, cadrul didactic isi va asuma o valoare cantitativa, un
cuantum, urmand ca, la nevoie, in partea indicatd sa detalieze elementele indicatorului ales, prin
specificarea detaliilor conform Tabelului 1 de mai jos;

(4) Cadrul didactic titular va depune Planul academic asumat pentru anul universitar in curs la
secretariatul facultatii pana la data de 15 septembrie;

(5) Cadrul didactic titular va depune Planul academic realizat pentru anul universitar anterior la
secretariatul facultatii pana la data de 15 septembrie;

(6) Directorul de departament impreuna cu decanul facultdtii vor monitoriza realizarea directiilor
planurilor academice pe facultati si vor gestiona directiile de dezvoltare stiintifica specifice ale
facultatii.

(7) Directorul de departament si decanul facultatii vor realiza Raportul final cuantificat al
Planurilor academice asumate, pe facultate, raport ce se depune anual pana la data de 1
noiembrie la Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie academica (DCSCA);

(8) Directorul de departament si decanul facultatii vor realiza Raportul final cuatificat al
Planurilor academice realizate pe facultate, raport ce se depune anual pana la data de 1
noiembrie la Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie academica (DCSCA);

(9) Directiile asumate de catre cadrele didactice in cadrul Planului academic se vor regési si in
Planurile operationale ale centrelor de cercetare din care acestia fac parte. Fiecare centru de
cercetare va intocmi Planul operational si Raportul de evaluare pentru centru, ce se vor depune la
Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie academica (DCSCA), pana la data de 1
noiembrie.

(10) DCSCA va sprijini Tmpreund cu rectorul si prorectorul UTT organizarea activitatilor de
cercetare, conferinte, workshop-uri, mese rotunde si va facilita publicarea de volume ale

conferintelor prin solicitarea sprijinului Consiliului de Administratie UTT;
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(11) DCSCA va sprijini prin planurile academice realizarea strategiei de cercetare a UTT si

diminuarea punctelor slabe identificate prin strategia de cercetare a UTT;

Art. 5. (1) Cuantumul total al orelor ce pot fi alocate pentru realizarea planului academic se
calculeaza in conformitate cu formula prezentata in Anexa 1 din Regulamentul privind ntocmirea
statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UTT la invatamantul cu frecventa
si Planul individual de cariera academica asociat/ Plan academic.

(2) Orele alocate realizarii planului academic sunt evidentiate in Fisa postului, fiind evidentiate
separat pentru cele trei dimensiuni (stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva, didactica si

civica) ale planului academic.

Art. 6. (1) Planul academic al cadrelor didactice este avizat de catre decanul facultatii si prorectorul
UTT.

(2) Planul academic sti la baza Fisei de post.
Cap. I11. Evaluarea si rezultatele planului academic

Art. 7. (1) Rezultatul evaludrii se exprima printr-un procente ce exprima gradul de indeplinire al

obiectivelor mentinate in planul academic.
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Fisa planului individual de cariera academica sau Planul academic

Avizat
Prorector UTT

Avizat Decan

Distributia timpului de lucru
pentru cadre didactice si cercetatori

NUMELE SI PRENUMELE:

Functia didactica:

Facultatea/ Departament:

DIMENSIUNE

Anul universitar

A. DIMENSIUNEA DIDACTICA

Activitate didactica

saptamani)

(nr. ore fizice din norma de baza X nr. Xo

Activitate didactica
obligatorie

asociata minimala
le

300

Activitate didactica

de carierd)

(prin indicatorii asumati in planul individual Xia

asumata

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintificd minimala obligatorie Xom

300

de carierd)

Activitate stiintifica asumata
(prin indicatorii asumati in planul individual Xza

C. DIMENSIUNEA CIVICA

Activitate civica minimala obligatorie X3m

100

de carierd)

Activitate civica asumata
(prin indicatorii asumati in planul individual Xza

TOTAL:

1600/an
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Tabel 1 Indicatori reper
Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat | Grad de
indeplinire
(%)
Nr | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
crt
1. | Publicare de cursuri, manuale,
indrumaétoare, culegeri de probleme pentru
studenti (cu ISBN)
2. | Elaborare materiale didactice (suporturi de
curs pentru studentii, fard ISBN, pe CD)
3. | Introducerea de cursuri noi
4. | Coordonare de programe de studii
5. | Tutore de an
6. | Materiale didactice specifice inovative
(inclusiv in format electronic), inclusiv
PPX in prioada pandemiei si nu numai
7. | Organizare de practica de teren/de
specialitate/ profesionala
8. | Vizite de lucru ale studentilor la
organizatii
9. | Administrare de contracte de internship si
de practica
10. | Visiting professor
11.| Calitatea de cadru didactic asociat la
universitdti din straindtate
12. | Coordonare de cercuri studentesti
13. | Presedinte/membru In comisia de jurizare
a lucrarilor de la competitiile stiintifice
studentesti
14. | Participarea/organizarea de competitii
stiintifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru
dezvoltarea competentelor individuale prin
participarea la
proiecte/actiuni/programe/conferinte etc.
dedicate lor, altele decét cele didactice
16. | Participare in comisii de licentd/masterat
17. | Indrumarea elaboririi lucrarilor de
licentd/disertatie
18. | Participarea in comisii de promovare pe
post (in cadrul UTT si extern)
19. | Participarea in comisii de examinare
lingvistica internationala (ex. Cambridge,
IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
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Indicatori reper Asumare Planificat

Rezultat

Grad de
indeplinire
(%)

Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu X1a din Fisa

postului

Nr

crt

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

SPORTIVA?

21.

Carti, volume coordonate

22.

Capitole de carti in edituri nationale

23.

Carti, capitole de carti publicate in edituri
internationale, volume coordonate/editate
in limbi de circulatie internationala

24.

Lucrari stiintifice, articole publicate in
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale fara
indexare

25.

Lucréri stiintifice, articole publicate 1n
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale cu
indexare BDI, Factor de impact

26.

Lucrari stiintifice, articole publicate in
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale cu
indexare ISI

217.

Lucrari stiintifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinte
nationale/internationale fara publicare

28.

Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale

29.

Workshop-uri sustinute in cadrul centrului
de cercetare/ Alte activitdti (mese rotunde,
ateliere cu studenti, practicieni etc.)

30.

Organizare de manifestari
stiintifice/artistice/sportive — Presedinte

31

Participare la/organizarea de manifestari
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare

32.

Participare la/organizarea de manifestari
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet stiintific

33.

Traduceri de specialitate

34.

Brevete

35.

Tehnologii

36.

Redactor-sef/ Editor-sef revista, jurnal de
specialitate, BDI, ISI etc.

37.

Membri/Calitatea de membru Tn colective
editoriale, BDI, ISl etc.

2 In functie de caracterul facultatii
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Rezultat

Grad de
indeplinire
(%)

38.

Membri/Calitatea de membru n colective
stiintifice, BDI, ISI etc.

39.

Redactor-sef/ Editor-sef Analele facultatii

40.

Membri/Calitatea de membru n colective
editoriale Analele facultatii.

41.

Membri/Calitatea de membru n colective
stiintifice Analele facultatii

42,

Coordonare de centre de cercetare/grupuri
de cercetare atestate de UTT

43.

Recenzor carte

44,

Actualizarea site-ului analelor,
actualizarea BDI cu articolele noi

45.

Formare profesionald continua

46.

Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.

47.

Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, etc.

48.

Contracte de cercetare-dezvoltare
Tncheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT

49,

Calitatea de cercetator asociat la centre de
cercetare/universitati din strainatate

Total ore dimensiune (B)

Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa

postului
Nr | C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE)
crt

50.| Elaborare de orar

51.| Activitati referitoare la intretinerea/
actualizarea site-ului UTT/facultati

52.| Elaborarea de materiale promotionale
(electronice, afige, postere, flyere etc.)
pentru promovarea UTT

53.| Participarea in echipe, formare din cadre
didactice si studenti, pentru promovarea
ofertei educationale UTT

54.| Elaborare de documente de
acreditare/evaluare

55.| Coordonare de centre, altele decét cele de
cercetare ale UTT

56.| Calitatea de membru Tn comisii, consilii
sau structuri de conducere neremunerate
ale UTT (ex: Consiliul Stiintific, Consiliul
Didactic)

57.| Organizare de manifestari culturale pentru

comunitate
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Indicatori reper Asumare Planificat

Rezultat

Grad de
indeplinire
(%)

58.

Organizarea de Intalniri cu reprezentanti ai
mediului economic

59.

Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentdri de firma

60.

Carti de literatura (poezie, proza, teatru) si
alte produse culturale

61.

Organizarea de activitati pentru oferirea
unor titluri onorifice de catre UTT

62.

Participare la/organizare de scoli de vara
cu activitati academice dedicate
elevilor/studentilor

63.

Contracte de transfer tehnologic si
cognitiv Tncheiate cu mediul socio-
economic derulate prin UTT

64.

Programe de voluntariat (derulare,
persoane atrase)

65.

Participare la/organizare de
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de varad/etc. cu mediul de
afaceri si/sau pentru comunitate

66.

Activitati civice organizate in calitate de
membru UTT si/sau in legdtura cu
profesia

67.

Participare Tn comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisd, inclusiv cea culturala si
de atitudine civica) in calitate de membru
UTT si/sau in legatura cu profesia

69.

Participare la activitati care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice

70.

Publicatii non-stiintifice in calitate de
membru UTT si/sau in legaturd cu
profesia

Total ore dimensiune (C) Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa

postului

Total ore Plan individual de cariera
academica (A+B+C)

Data

Semnatura

Page 16 of 16






